




  

Anexo ao PO.AQU.001 Contratação de obras, serviços e locações 

 

FORMULÁRIO DO SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE 

SOLICITAÇÃO DE ADITIVO CÓDIGO: 

FP.AQU.002 

REVISÃO: 02 

PÁGINA:1/1 

 

DE: Hospital Municipal Guarapiranga PARA: Jurídico SEDE - INTS 

PRESTADOR: Antomari Serviços de Limpeza                                                                                                    CNPJ: 04.272.634/0001-54 

OBJETO DO ADITIVO: [  ] Prazo   [  ] Escopo  [ x ] Reajuste 

 

Vimos, por meio deste, solicitar o 2° termo aditivo ao CTR nº 446/2022, firmado entre  

Antomari Serviços de Limpeza LTDA e o INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, 

para formalização, a partir de 15 de Janeiro de 2023 do seguinte:  

 [ x ] Reajuste do valor contratual decorrente de: Dissídio.  

De acordo com a ata de convenção coletiva com reajuste de aumento para 7% e a planilha 

de valores validada pela gestão da unidade, acostada na presente solicitação. Tendo a 

alteração nos valores de RH passando de R$546.287,94 para R$584.528,09. 

Após o aditamento, valor do contrato passará de valor total mensal R$701.909,33 para o 

valor total mensal R$740.149,48. 

 

  

 
 

São Paulo, 27 de Janeiro de 2023. 

 

Solicitante: Flaviana F. Santos – Analista Administrativo 

 

Aprovador conforme tabela de alçada: Simone Araújo – 
Diretora Geral/ HMG 

  
 

Aprovador: Fábio Finamori – Diretor de Contratos/ INTS 
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7MAssinado eletronicamente por:

Simone da Silva de Araújo
CPF: 031.009.575-12
Data: 27/01/2023 16:49:31 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Fábio Finamori Macedo
CPF: 816.115.525-91
Data: 30/01/2023 12:20:35 -03:00



MANIFESTO DE

ASSINATURAS

Código de validação: GBTV8-28KLE-SDPJB-A7A7M

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatários nas datas indicadas (Fuso

horário de Brasília):

Simone da Silva de Araújo (CPF 031.009.575-12) em 27/01/2023 16:49 -

Assinado eletronicamente

Endereço IP Geolocalização

177.146.4.154 Não disponível

Autenticação simone.araujo@ints.org.br (Verificado)

Login

6yrFgLpymI3eQkwe/+cta17BwFWCFtj7GG3UrVQKEM8=
SHA-256

Fábio Finamori Macedo (CPF 816.115.525-91) em 30/01/2023 12:20 - Assinado

eletronicamente

Endereço IP Geolocalização

189.39.7.228 Não disponível

Autenticação fabiofinamori@ints.org.br (Verificado)

Login

LfAVJoQZrDM3My+orqTKykbGoEFJ6gqlwBNU3PeDlWY=
SHA-256



Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validação deste documento:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/GBTV8-28KLE-SDPJB-A7A7M

.

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponível no link abaixo e informe

o código de validação:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate

.



 

ANTOMARI SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA 

CNPJ.: 04.272.634/0001-54 

Rua José Eduardo Nunes, 128 - Bairro: Vila Sonia 

CEP 05625-110 - Município: São Paulo 

Telefone: (11) 5687-1886 

São Paulo, 05 de janeiro de 2.023. 

 

Ao 

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAÚDE - INTS 

REF: REAJUSTE CONTRATUAL (Contrato nº 446/2022) 

 

Prezados clientes, 

 

Conforme o parágrafo terceiro, clausula terceira de nosso Contrato de 

Prestação de Serviço e ratificado no oitavo aditivo contratual, solicitamos que o 

índice do dissídio coletivo da categoria, para o período de 1º de janeiro de 2.023 

a 31 de dezembro de 2.023 de 7%, reivindicado pelos sindicatos da categoria e 

homologado pelo Tribunal Regional de Trabalho – SP seja aplicado no valor da 

folha de pagamento do contrato celebrado entre Antomari e INTS, baseando-se 

na Cláusula quarta do valor e das condições de pagamento do CTR 446/2022, 

onde as partes contratantes concordam em rever as condições estabelecidas no 

presente Contrato, sempre que as alterações supervenientes na legislação 

vigente ou na conjuntura socioeconômica venham afetar as condições. 

Justificamos que os percentuais, serão aplicados sobre os benefícios tais 

como: Cesta Básica, Ticket Refeição, PPR (Programa de Participação nos 

Resultados), Benefício Social Familiar/Natalidade, passando a vigorar os 

seguintes valores: 

Item Descrição Quantidade Valor Reajuste 

1 SUPERVISOR 1 R$ 9.629,09 

2 ENCARREGADO DIURNO 2 R$ 16.823,32 

3 ENCARREGADO NOTURNO 2 R$ 19.943,78 

4 JARDINEIRO 3 R$ 22.789,83 

5 LIMPADOR DE VIDROS 1 R$ 7.865,28 

6 AUXLIARES DE LIMPEZA DIURNO 40 R$ 279.927,39 

7 AUXILIAR DE LIMPEZA NOTURNO 28 R$ 227.549,40 

TOTAL R$ 584.528,09 

 

 



 

ANTOMARI SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA 

CNPJ.: 04.272.634/0001-54 

Rua José Eduardo Nunes, 128 - Bairro: Vila Sonia 

CEP 05625-110 - Município: São Paulo 

Telefone: (11) 5687-1886 

Encaminhamos o anexo da Convenção Coletiva, assim como tal reajuste 

poderá ser comprovado através do site www.siemaco.com.br, onde também 

consta a convenção coletiva da categoria. 

Estamos a sua disposição, para quaisquer esclarecimentos que se façam 

necessários 

 

Cordialmente, 

 

Cordialmente, 

 

Rivaldo de Aguiar Oliveira 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: ANTOMARI SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 04.272.634/0001-54 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 12:07:41 do dia 30/08/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 26/02/2023.
Código de controle da certidão: 695E.63F1.9535.C870
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



CNPJ: 04.272.634/0001-54

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Data e hora da emissão

Certidão nº

Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

22100609279-89

31/10/2022 11:50:29

6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Folha 1 de 1

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo





06/01/2023 10:47 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 04.272.634/0001-54
Razão

Social: ANTOMARI SERVIÇOS GERAIS LTDA

Endereço: R JOSE EDUARDO NUNES 128 SAL 1 / VILA SONIA / SAO PAULO / SP /
05625-110

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:28/12/2022 a 26/01/2023

Certificação Número: 2022122800560562403408

Informação obtida em 06/01/2023 10:47:49

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir






